
Konzept: „Stark durch die Schulzeit“
Präventions- und Kompetenzworkshops für Schulen im

Detailkonzept: „Gemeinsam Stark“ (Klasse 5–7)

Grundprinzip: Die Schulleitung/Klassenleitung wählt aus den folgenden 6
Modulen zwei Schwerpunkte für einen Projekttag (oder drei für 1,5 Tage) aus.

Organisatorischer Rahmen für Schulen im Kreis Coesfeld
Zielgruppe: Jahrgangsstufen 5, 6, 7
Dauer: Pro Modul ca. 3 Schulstunden (135 min)
Ort: Klassenraum oder Turnhalle der Schule
Material: Wird vom Referenten gestellt (Handouts, Moderationsmaterial,
Spiele-Equipment)
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Modul A: „Grenzzieher & Bodyguard“ (Prävention & Selbstbehauptung)
Fokus: Physische und psychische Grenzen.
Inhalte:

Die 3 Stufen des Stopp-Signals: Training von Stimme, Mimik und fester
Körperhaltung.
Distanz-Zonen: Wo fängt mein „Schutzraum“ an? (Praktische Übung mit
Seilen/Reifen).
Hilfe vs. Petzen: Wann ist Unterstützung von Erwachsenen notwendig?

Methode: Interaktives Verhaltenstraining, Rollenspiele zu Alltagskonflikten
auf dem Pausenhof.

Modul B: „Gefühls-Experten“ (Emotionale Intelligenz)
Fokus: Eigene Emotionen verstehen und die der anderen lesen.
Inhalte:

Gefühls-Barometer: Wie geht es mir heute wirklich? (Einführung eines
täglichen Check-ins).
Empathie-Training: „Was fühlst du, wenn...?“ – Perspektivwechsel
spielerisch erlernen.
Wut-Management: „Vom Vulkan zur Ruhe“ – Sofort-Strategien bei
aufkommender Wut.

Methode: Bildkarten-Arbeit, Körperwahrnehmungsübungen, moderierte
Kleingruppen-Diskussion, Gewaltfrei Kommunikation

Modul C: „Klassenchampion“ (Team-Building & Kooperation)
Fokus: Wir-Gefühl und gemeinsame Identität.
Inhalte:

Die Team-Challenge: Lösung komplexer Aufgaben, die nur durch
Absprache funktionieren (z. B. „Tower of Power“ oder „Riesen-
Spinnennetz“).
Rollen im Team: Wer ist der Planer, wer der Macher, wer der Motivator?
Klassen-Kodex: Erarbeitung gemeinsamer Werte und Regeln für das
Miteinander.

Methode: Erlebnispädagogische Outdoor- oder Turnhallen-Elemente,
Plakatgestaltung.
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Modul D: „Fair Play – Digital & Analog“ (Mobbing-Prävention)
Fokus: Erkennen und Stoppen von Ausgrenzungsmechanismen.
Inhalte:

Die Dynamik des Mobbings: Täter, Opfer, Mitläufer, Zuschauer – Wer hat
welche Macht?
Netiquette im Klassenchat: Erarbeitung von Regeln für WhatsApp & Co.
Cyber-Zivilcourage: Wie reagiere ich auf fiese Kommentare im Netz?

Methode: Fallbeispiele (anonymisiert), Soziogramm-Aufstellung, Erstellung
einer „Notfall-Karte“.

Modul E: „Zuhör-Helden“ (Kommunikationstraining)
Fokus: Aktives Zuhören und wertschätzendes Feedback.
Inhalte:

Das 4-Ohren-Modell (kindgerecht): Warum verstehen wir uns manchmal
falsch?
Feedback-Kultur: „Warme Dusche“ – Wertschätzung als festes Ritual
etablieren.
Konflikt-Löser: Die Friedensbrücke/Das Streitschlichter-Gespräch in 5
Schritten.

Methode: Kommunikationsspiele (z. B. Stille Post extrem), Partner-Interviews.

Modul F: „Ruhepol“ (Konzentration & Stressabbau)
Fokus: Selbstregulation im stressigen Schulalltag.
Inhalte:

Fokus-Techniken: Kurze Achtsamkeitsübungen für den Unterrichtsstart.
Umgang mit Leistungsdruck: „Ich bin genug“ – Stärkung des
Selbstvertrauens vor Tests.
Bewegte Pause: Sinnvolle Bewegungsimpulse zur Reaktivierung der
Konzentration.

Methode: Phantasiereisen, Atemtechniken, Brain-Gym Übungen.
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