
Konzept: „Stark durch die Schulzeit“
Präventions- und Kompetenzworkshops für Schulen im

Detailkonzept: „Konflikt-Profi“ (Klasse 8–10)

Grundprinzip: Die Schule wählt aus den folgenden 6 Modulen die passenden
Schwerpunkte aus. (Empfehlung: 3 Module für 1,5 Projekttage).

Organisatorischer Rahmen für Schulen im Kreis Coesfeld
Zielgruppe: Jahrgangsstufen 8, 9, 10
Dauer: Pro Modul ca. 3 Schulstunden (135 min)
Ort: Klassenraum oder Turnhalle der Schule
Material: Wird vom Referenten gestellt (Handouts, Moderationsmaterial,
Spiele-Equipment)
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Modul A: „Schlagfertigkeit 2.0“ (Rhetorik & Status)
Fokus: Sicher kontern, ohne die Eskalationsspirale zu drehen.
Inhalte:

Die Status-Wippe: Hochstatus vs. Tiefstatus in der Kommunikation (Wer
führt das Gespräch?).
Konter-Techniken: Die „Rückfragen-Methode“ und die „Zustimmungs-
Ironie“ bei verbalen Angriffen.
Stimm-Power: Wirkung von Pausen, Tonhöhe und Lautstärke.

Methode: „Sparring“ in Kleingruppen, Analyse von Gesprächsverläufen.

Modul B: „Body-Language-Hacking“ (Körpersprache)
Fokus: Die Macht der nonverbalen Signale.
Inhalte:

Präsenz im Raum: Sicherer Stand (Power Posing) vor der Klasse oder in
Gruppen.
Mikromimik: Was verrät mein Gesicht, während ich schweige?
Territorialverhalten: Distanzzonen im Konflikt wahren und respektieren.

Methode: Video-Analyse (optional), Standbild-Arbeit, „Freeze“-Übungen.

Modul C: „Constructive Vibes“ (Kritik & Feedback)
Fokus: Konflikte klären, ohne die Beziehung zu zerstören.
Inhalte:

Weg von Vorwürfen: Training der „Gewaltfreien Kommunikation“
(Beobachtung, Gefühl, Bedürfnis, Bitte).
Feedback-Regeln: Wie gebe ich Kritik, die beim Gegenüber auch
ankommt?
Deeskalation: „Feuerlöscher-Sätze“, wenn ein Gespräch hochkocht.

Methode: Fishbowl-Diskussion, Rollentraining zu realen Alltagskonflikten (z.B.
mit Lehrern/Eltern).
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Modul D: „Digital Detox & Cyber-Safe“ (Social Media Stress)
Fokus: Psychohygiene und Souveränität in der digitalen Welt.
Inhalte:

Der Algorithmus der Wut: Warum eskalieren Chats so leicht?
Hate Speech & Fake News: Erkennen von Manipulation und souveräner
Umgang damit.
Self-Care: Die Auswirkung von „Likes“ auf das Selbstwertgefühl und
Strategien zum Abschalten.

Methode: Analyse echter Chat-Verläufe (anonymisiert), Erstellung eines
„Digitalen Verhaltenskodex“.

Modul E: „Selbstwert-Schmiede“ (Resilienz & Identität)
Fokus: Innere Stärke gegen Gruppenzwang.
Inhalte:

Werte-Check: Was ist mir wirklich wichtig (unabhängig von Trends)?
Innerer Kritiker vs. Mentor: Negative Glaubenssätze („Das schaffe ich eh
nicht“) umwandeln.
Grenzen setzen: „Nein“-Sagen lernen, ohne Angst vor sozialem
Ausschluss.

Methode: Arbeit mit dem „Inneren Team“, Ressourcen-Dusche,
Mentaltraining.

Modul F: „Moderations-Skill“ (Gesprächsführung)
Fokus: Führung übernehmen in Gruppenprojekten oder im Klassenrat.
Inhalte:

Moderations-Techniken: Diskussionen leiten und Ergebnisse
zusammenfassen.
Umgang mit Störern: Wie reagiere ich souverän auf Unruhe in der
Gruppe?
Zielorientierung: Vom Problem zur Lösung führen.

Methode: Praktische Simulation einer Sitzungsleitung, Moderationskarten-
Training.
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